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El traba

0, una «jaula de oro»

para muchos ejecutivos

Un buen ndimero de profesionales estan pagando un precio en estrés, esfuerzo, renuncia a la vida
familiar y al tiempo libre muy superior al dinero que reciben a fin de mes

MARINA GOMEZ/INVERSION

«Misioén», «ametay, «objetivos», son
palabras que forman rlaarte del voca-
bulario que emplean logejecutivos
en su puesto de trabajg, pero que
rara vez utilizan parg¥a definicion
de un proyecto prapio de vida. Alex
Rovira, licenciado en Ciencias Eco-
ndémicas y MBA por Esade, acaba
de publicar «La bréijula interiors,
un libro donde reflexiona sobre la
delicada situagibn que atraviesan
los directivos en 1a actualidad.

Seguin Rovira, la mayoria de
estos profesionales son inteligen-
tes y muy trabajadores, pero tie-
nen dificultades para gestionar su
recurso mas valiosé: $u propia
vida. Y es que el trabajo, a veces,
seglin este experto, sé convierte en
«una esclavitud dentro de una jau-
1ade oro. Hay muchisimos profe-
sionales gue pagau un precio exce-
sivamente alto por su salario.
Pagan un precio en estrés, esfuer-
2o, dedicacion, renuncia a la vida
familiar o al tiempo libre muy supe-
rior al ingreso que reciben a fin de
mes. Handy, autor de. ‘E! elefante y
la pulga’, decia: silé ofrecen un
sueldazo, desconfie. Los ejecutivos
dan mucho mas-de lo que ob]etl-
vamente reciben»,

Depresiones

Todo esto queda reflejado en los
datos publicados por la Organi-
zacion Mundial de la Salud (OMS).
La depresién es la primera causa
de la discapacidad en el mundo y
es origen del 27% de las discapa-
cidades que se registran cada afio.
En los proximos 25 afios esta cifra
se incrementara hasta el 50%, con
lo que en el aiio 2028 cinco de cada
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A Rowra, autor de «Labrdjula |nter|or»

‘diez trabajadores que estén de

baja, seran por depresion.

Con este panorama, son
muchos los expertos que plante-
an la necesidad de que las empre-
sas pongan al servicio de sus tra-
bajadores un gabinete psicoldgi-
co que les oriente en sus vidas y
mejoren su rendimiento. Rovira
cree que es una buena idea, «pero
lo que hace falta es que los direc-

tivos hagan esa funcién terapéu-
tica, ya que confio mas en la capa-
cidad de los jefes de ser buenos
lideres que en un terapeuta exter-
no. Tal vez el gabinete deberia ser
para los directivos, ya que la salud
psicologica y econdmica de una
empresa esta a largo plazo en rela-
cion directa con la salud de los
miembros de aquélla».

Ademads, Rovira considera
«imprescindible» que cada indi-
viduo sea honesto consigo mismo,
va que sino encuentra el sentido
de su vida, nunca encontrara
«cudl es el sentido de su empresa.
A menudo, lo que acaba por impo-
nerse en las estrategias empresa-
riales son recetas de manual y no
soluciones auténticas». Para el
autor de «La brujula interior», el
reto del futuro serd moverse en
dos direcciones: 1a creatividad y
la psicologia bien entendida.

Rovira explica que el trabajo
deberia estar totalmente ligado a
la vocacion, no ser un medio para
ganarse la vida, y critica un sis-
tema en el que no se tiene en cuen-
ta el talento de cada persona.

«Es muy complicado

y mil facturas més»

«Obliga a buscar empleos que no
satisfacen».

De esta forma, el trabajo se ha
convertido para muchos profe-
sionales en un sacrificio y con-
funden seguridad con felicidad.
«Elos consideran que su trabajo,
ademas de una posicion respeta-
da, les ofrece el dinero necesario
para poder comprar aquellos bie-
nes que la sociedad de hoy en dia
impone para alcanzar la felicidad.
Se compran varios coches, una
segunda vivienda y demaés bienes
que satisfacen necesidades ya
satisfechas. Al mismo tiempo, se
endeudan hasta quedar apresados
en esa jaula de oro. Una vez den-
tro, es muy dificil salir y uno se
empieza a dar cuenta de su insa-
tisfaccion. Pero, ;c6mo va a aban-
donar su trabajo si tiene que
pagar diez afios atin de hipoteca,
mil facturas y tiene una familia a
la que sacar adelante?», se pre-
gunta Rovira.

Por ello, propone a todos los
trabajadores que viven frustrados
que se bajen del tren del estrés,
que se pregunten sobre el sentido
de sus vidas y se enfrenten sin
miedo a la respuesta. Anima a los
ejecutivos a redefinir sus vidas,
«como si de una estrategia empre-
sarial se tratara».
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